
 

 

 

 

株式会社七十七銀行（頭取 小林 英文）では、「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を通じ

て、取引先の「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援に取組んでいます。２０２２年７月におい

て９先がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので下記のとおりお知らせします。 

当行は、持続可能な社会の実現に向け、地域金融機関として企業の「ＳＤＧｓ」への

取組みを支援してまいります。 

 

記 

 

ＳＤＧｓ宣言実施企業の概要（公表を希望いただいたお客さまのみ、五十音順） 

注．各企業における宣言書は別紙のとおり。 

企業名 所在地 事業内容 

東北プレス工業株式会社 

（代表取締役 庄子 文隆） 

宮城県大崎市鹿島台木間塚字 

十番目２０番地 

プレス加工 

金型設計等 

（企業概要） 

当社は精密プレス加工業として、１９７８年に創立しました。その後、工場の増設を

経て、現在では年間１２億個のプレス部品を世界各国の企業に供給し、スマートフォン

等の電子機器から医療機器、自動車向けコネクター等に利用されています。 

当社の強みは、金型設計から金型製作、プレス加工まで一貫生産できる提案・技術

力です。また、別々の材料を一つの金型で加工する複合加工においても、お客様から

高い評価をいただいております。 

２０２１年には、焚火台などのアウトドア用品販売のネットショップ「Orantia」、

アクリル板スタンドなどの手作り製品販売の「Omega Factory」の２ブランドを鹿島

台で立ち上げ、各種メディア・イベント等でも数多く取り上げられました。 

また、自動車業界向けの世界品質規格である「ＩＡＴＦ１６９４９」の認証取得に

向け全社を挙げて取り組んでおります。今後とも、ＣＳＲ経営の高度化を図りなが

ら、地球環境への配慮など持続可能な地域社会の実現に向け、様々な挑戦を続けてま

いります。 
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ＳＤＧｓ支援サービスにおける「ＳＤＧｓ宣言書」の策定支援について 

News Release 2022年 8月 10日 

七十七グループは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。   もっと、ずっと、地域と共に。 



取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

製 品

サービス

組織体制

品 質

管理体制

お客様満足度向上を重点課題として取り組み、
愛され、満足していただける存在であり続ける
ために、「要求通りのものを、計画通り、効率
よく生産する」ことに努め、「理想と現実の
差」を改善し、お客様の期待に応えるモノづく
りをします。
 車載部品生産に関して、グローバル基準での品質

マネジメント体制構築と車載関連ビジネスの獲得
強化を目的に、「IATF16949」認証取得（現在、
審査中）

 お客様の要望や法規制等の要求事項に対して、品
質マメジメントシステム（ISO9001）を通じた
継続的改善の実施

 CSR行動指針に則ったコンプライアンスの遵守、
リスクマネジメントの徹底

環 境

CO2削減

３Rの推進

企業活動のあらゆる面において、資源の有効活
用・環境汚染防止・お客様の環境要求を満たす
こと、ならびに地球環境保護に努めます。
 お客様との対話や環境マメジメントシステム

（ISO14001）を通じた継続的改善の実施
 使用エネルギーや廃棄物削減、環境関連物質の管

理徹底、社内外への方針の周知徹底
 再生可能エネルギーの活用
 社内KPI/KGIに掲げる環境側面5％削減の実現

人権・労働

ダイバーシティ経営

人材育成

健康経営

企業にとって大切な財産である従業員の人材育
成・健康経営を推進するとともに、DX化等の
技術革新に対応しながら、多様な人材が活躍で
きる職場環境づくりを行います。
 女性、障がい者のほか、専門性の高いプロフェッ

ショナル人材や副業人材等の効果的な活用
 スキルマップを活用した計画的な人材育成
 モチベーション向上に資する人事評価制度見直し
 柔軟な働き方を可能とする勤務時間制度の見直し
 ウォーキングラリー等の健康増進施策の実施

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

東北プレス工業株式会社
2022年８月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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